


ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dkillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Brni v, ik, T
cumhuriyetin, llebe, munafaza ve midafaa etmekir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin,en kymetl hazinencr, iibalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahl ve haric
bedhahlarmolacakt, Bir in, isiklal ve cumhuryeti midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ci, iginde
bulunaeagin vazyetinimkan ve seritn dstinmeyceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mabiyett tezahir
edebi sal v cumhuryeting Kestedecek digmanlr,
hitin dinyada emsali grilimenis bir gaibiyetin mimessii
Olabilire. Cebren ve hle il azz vatanin, bitin kalelei zapt
giriimis, biin ordulan dagiimis
isgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahilinde, idara sahip olanlar gaflet ve alelet ve hafta
hiyanetiginde bulunabiirer. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatein, mistevlerin siyast emelleryl tevhit edebiier.
ik, fakr u zauret cinde harap ve bitap dsmis olabiler.

Ey Tk stikbalinin eviad! t,buahval vegeratnde
dahi, vaaifen; Tarkistilal v cumhuriyetini kutamalr!
Nt oldugun kudret, damariarindaki asi kanda, mevettur




Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20192023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’{i 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetigip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Havran Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler;

Kendine giivenen, kendini her ortamda rahatga ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanisma ve
paylasma gibi davranislar1 kazanmis, hayal giiglerini, yaratic1 ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Hikmet UYAN
OKkul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caliyma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Stratejik planlama siirecinde birimimiz tarafindan yapilan ¢alismalar:
1. Havran Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan goriismelerle, kurum igi ve disi etkenlerin incelenmesine yonelik GZFT

Analizi, Paydas Analizi ve PEST Analizi yapilarak mevcut durumumuz belirlenmistir.

2. Mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulagmak istedigi noktay1 ortaya koyabilmek amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz,
ilkelerimiz, degerlerimiz, hedefledigimiz gelecegimizi gosteren vizyonumuz olusturulmustur.

3. Okulumuzun bulundugu nokta ve ulagmak istedigi nokta belirlendikten sonra, kurumumuzu ulasmak istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amaclar
ve bu amaglar1 gerg¢eklestirmemizde bize yon gosterecek, olciilebilir ve ¢ok 6zel hedefler belirlenmistir.

4. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programlari, maliyetle dirilmesi, biitce estirilmesi ve siire¢ haritalar1 olusturulmustur. Her hedefin ve
amacin kurumumuz birimleriyle iliskilendirilmesi yapilmig ve biitgelendirme birimlerle iligkilendirilerek hazirlanmustir.

5. Stratejik planlama dongiisiiniin saglanmasi i¢in yapilan ¢alismalarin siire¢ i¢erisinde belirli araliklarla

gozden gegirilmesini ve degerlendirilerek geri doniitlerin alinmasini saglayici izleme ve degerlendirme donemlerinin ortaya konuldugu siire¢ haritalar
olusturulmustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU:

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama EKip Bilgileri

AdiSoyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani

HIKMET UYAN Miidiir HiKMET UYAN Miidiir

FERUDUN SEFA Miidiir Yardimecisi FERUDUN SEFA Miidiir Yardimeisi

MURAT AYAN Rehber Ogretmen MURAT AYAN Rehber Ogretmen

TURAN GUNDOGAN Matematik Ogretmeni TURAN GUNDOCAN Matematik Ogretmeni

Cem TEKELI Okul Aile Birligi Baskam CEM TEKELI Okul Aile Birligi Baskam
ISMAIL TUNCA Bilisim Tek. Ogretmeni
ESRA TEKIN Tarih Ogretmeni

H.BARAN YAKUPOGLU

Okul Ogrenci Meclisi Baskam

MURAT HANCER

Sivil Toplum Temsilcisi
(Oda Baskam)

ALI ZOREL

Muhtar

BAYRAM YILDIRIM

Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

OKULUMUZ ve TARIHCESI

Okulumuz 1955 yilinda halen Hiikiimet Konaginin bulundugu yerde Havran Ortaokulu olarak egitim-6gretime agilmigtir. Daha sonra fiziki
kapasitesinin yetersiz gelmesi sonucu su an binamizin bulundugu arazinin istimlak edilmesi ile burada yapilan yeni binasina 1969-1970 6gretim
yilinda tagmmustir. 1973 yilinda Havran Lisesi adi ile lise boliimiinde egitim-6gretime baslamigtir. Havran® It hayirsever isadami merhum Mehmet
CALISIR Bey’in 10 derslikli ek bina yaptirmasi sonucu 19.03.1990 giin ve 11120 Sayili Makam Onay1 ile okulumuzun ismi HAVRAN MEHMET
CALISIR LISESI olarak degistirilmistir.

Bakanligimizin Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanliginin 23.09.1991 giin ve 91/1748 sayili emirlerine gére Muhasebe
boliimii agilmast sonucu okulumuz ¢ok programli liseye doniistiiriilmiis ve ismi HAVRAN MEHMET CALISIR COK PROGRAMLI LISESI
olmustur.

Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 08-0921995 giin ve 206/4708 sayili emirlerinde bildirilen, Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiiniin 08.09.1995 tarih ve 200/4699 sayili Makam Onay ile biinyemizde imam Hatip boliimii agilmistir.

2001-2002 Ogretim Yilinda biinyemizde giyim bdliimiiniin agilmasi sonucu okulumuz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ne
baglanmistir.

flgemiz’de agilan ve faaliyetlerini okulumuzun ek binasinda siirdiren HAVRAN MESLEKI EGITIM MERKEZI, Bakanligimiz Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’niin 26.06.2003 giin ve 3033 sayili emirleri ve Makam Onayi ile Okulumuz Cok Programli Lise ile birlestirilerek
okulumuz biinyesine alinmis, Havran Mehmet Calisir Cok Programli Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi adini almgtir.

Okulumuzda 30.06.2003/2027 onay1 ile 04.07.2003 tarihinde Yabanci Dil Agirlikli Boliim ag¢ilmistir. Bu boliim, yabanci dil agirlikli lise
uygulamasina son verildiginden, 2007-2008 Ogretim Yilinin sonunda son mezunlarini vermistir.

2008-2009 Ogretim yilma yepyeni bir yapilanma ile giren okulumuzda, Muhasebe Béliimii artik Muhasebe Finansman Alani ad1 altinda
acilan Bilgisayarli Muhasebe Dali olarak degistirilmistir. Yine bu 6gretim yilinda agilan ve faaliyete gecirilen Bilisim Teknolojileri Alani adi
altinda Web Programcilig1 ve Veri Tabani Programciligi Dali agilmis, bir sonraki 6gretim yilinda Web Programciligi Dal programinin uygulanmasi
hedeflenmistir.

2011-2012 Egitim ve dgretim yilindan itibaren M.E.B. Ortadgretim Genel Miidiirliigiimiiziin 01/06/2011 tarih ve 3669 sayili olurlar ile
kademeli olarak ANADOLU LiSE’sine doniisen okulumuzda Genel Lise 6grencileri kalmis diger boliimler ise ilgemizdeki M. Leman Akpinar
Meslek Lisesine nakil olmustur.

Okulumuz 08 Subat 2016 tarihinde yeni binasina tasinarak HAVRAN ANADOLU LISESI admi almistir. Okulumuzda kiz ve erkek karma
egitim ile tam giin egitim 6gretim yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili : BALIKESIR

Ilgesi: HAVRAN

Adres:

TEKKE MAHALLESI 305.SOKAK NO:7

Cografi Konum (link)

http://havranal.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi:

02664321077 02664322750

Faks Numarasi:

02664321803

e- Posta Adresi:

974031@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://havranal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 974031 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan 46

Kiz 282 Kadmn 19
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 216 gretmen Erkek 17

Sayis1

Toplam 498 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 129,29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 129,52
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 113,83 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:9

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

(")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5,59




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 17 19 36

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel (V.H.K.I) 1 1

Yardimci Personel (TYP) 1 2 3

Giivenlik Personeli (TYP) 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 24 21 45




YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

OKUL MUDURU

OKUL AILE BIRLIGI

1%18)18) 24
YARDIMCILARI

SUBE
OGRETMENLER BURO
KURUILU HiZMETLERI

ZUMRE
OGRETMENLER YARDIMCI

KURULU .
HIZMETLER

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK HiZMETLERI
KURULU

SOSYAL
— ETKINLIKLER
KURULU

OGRETMENLER
KURULU

MUAYENE VE
KABUL
KOMISYONU

SATIN ALMA
KOMISYONU

ESER INCELEME
KOMISYONU
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2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI OKULUN MEVCUT PERSONEL YAPISI

OGRETMEN MESLEKI GELiSiM

OGRETMENIN KIDEMi DUZEY
g Ogret
= Sretmen . . . =
e Kadro Egitim Diizeyi Hgff;f’t“;‘ 3
o g Durumu gitim ©
Q
=z s .
< OGRETMENIN ADI ve SOYADI Bransi/Unvam 2
o £ -
— >d >.1 — —
W = 7] s 2] @ 7]
ST o | S| 2|32 & = > =S
Z |2E| B | 8|2 5|25 25 (230 @
£ 28 € 8 S| |57 SEE|ZE e
2 |86 2 23T |22 ©
1 | Hikmet UYAN Tarih/Miidiir 37 | 8| + * 11 9 23
2 | Feridun SEFA Tarih Miid.Yr. 18 8 * * 4 - 6
3 Kimya
Murat OTARAN Miid.Yr et
% [ Necdet KORUCULU Edebiyat 37 || » x 2 1| s
> | Behiye BODUR Sl % | 2| =
6 | Esvet YiLMAZ Sl 6 | 1| =
8 | ilknur ARAS Edebiyat 9 4 @ @ 2 1
9 | Esra CURA Tarih 10 2 *
10| Cenk MENGUTEN b 16 | 1| * * 2 - 1
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11| Mine KAHYA NI 20 | 14
12| Turan GUNDOGAN Lt nai 15 | 12
13| Ergiin TANRIKULU ML 17 | 5
14 | Onur Askin KAYA Matematik 10 *
15| Beyhan DURMUS Miizik 10 | 10
16 | Eora TEKIN UL 18 | 1
17 Mehmet ALDEMIR el 20 | 14
18 | Emine BASARAN Tarih 16 | 2
19| Ahmet BiNiCi Beden Egitimi 16 | 3
20 | Ering DERELI LG LS 15 | 2
21 | Recai TETIK Biyoloji 32 23
22 | Merve Yaziet AKGOL Biyoloji 5 2
23 | Fatma TURKER Ingilizce 14 8
24 | Orhan Ulas TETIK ingilizce 16 8
25 | H.Emel GUNDOGAN ingilizce 12 8
26 | Ozlem AYDIN Ingilizce 16 2

12




27 | Mustafa KACMAZ Fizik 21 5 1
28 | Cemal DIKMEN Kimya 31 3 2
29 | Yiiksel EFE Cografya 21 8 2
30 | Sebil Seyma KURBANOGLU Cografya 4 3

31 | Tugba AYDIN Felsefe 3 3

32 | Sahika Erko¢ KURTULUS Felsefe 20 1

33 | Selda GUREL Almanca 4 4

34 | ismail FURTUNA Almanca 24 2

35 | ismail TUNCA Bilisim Tek. 13 1

36 | Murat AYAN Rehberlik 19 3 11
37 | Erkut DANISOGLU Edebiyat

38 | Sinan GUNEY Din K.Ahlak

39 | Aysegiil AYDIN Din K.Ahlak

40 | Ekrem KARAKOC V.HK.I 22 11

41 | Orhan KUzU Teknisyen(THS) 18 1 1

13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52,36 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam1 (m2) 38,50 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75,50 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.140 m? Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m?2) 4.278,31 m?

Okul Kapal Alan (m2) (1.140 m?x5)

Sanatsal, bilimsel amach salon toplam alan (m?) 115,50 m?

Kantin (m2) 50 m?

Tuvalet Sayisi 21

Laboratuvar ve Resim Atolyesi 88,35 m?

Spor amagch salon toplam alan (m°) 137,50 m?

Diger (Siginak) 178.00 m?

14



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 15 32 11/A 19 15 34
9/B 17 16 34 11/B 10 13 23
9/IC 17 16 33 11/C 10 15 25
9/D 17 17 34 11/D 12 12 24
10/A 20 13 33 11/E 13 7 20
10/B 21 13 34 12/A 17 12 29
10/C 20 14 34 12/B 17 10 27
10D 21 13 34 12/C 15 10 25
12/D 15 13 28

*Simf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilll Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 16 MB
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2017 16.075.83 15.984.68

2018 18.911.00 18.911.00

2019

2020

2021

2022

2023
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FAALIYET ALANI-1: EGITiM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caligma

1.1.
Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik/Tanitim
Veli, Ogrenci, Ogretmen, Yonlendirme, Mesleki tanitim

1.2
Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler

Siir Etkinlikleri

Koro

Satrang

Gezi ve inceleme

Tiyatro

Siir Etkinlikleri

1.3. Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Fut sal

Masa Tenisi

Giires

FAALIYET ALANI-2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caligma

2.1. Ogrenci Kayitlari

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik-izin

2.2.Miifredatin islenmesi ‘ Planlama

Uygulama

Sinavlar

2.3.Kurslar | Destekleme ve Yetistirme Kurslari

FAALIYET ALANI-3:YONETiIM iSLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caligma

3.1. Ogrenci isleri Hizmeti

Devam-devamsizlik-izin

Sinif gegme vb

3.2. Ogretmen isleri Hizmeti

Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklan

3.3. Personel isleri Hizmeti

Devam takip —Hak edisler (Maas ,Ucret vb.)
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KURUM iCi ANALIZ

Orgiitsel Yapr:
S.NO | Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI
Okul rehberlik hizmetlerinin planlamasini yapar
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri | Ogrencilerin psikolojik gelisimlerine yonelik mevzuata uygun gérevleri yerine getirir.

1 Yiiriitme Komisyonu En yakin ram olan Edremit ram merkezi ile irtibat halinde olur. Yénetim ve diger kurullarla
gerekli koordinasyonu saglar
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin danigsman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde

2 Sosyal Etkinlikler Kurulu caligmalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Okuldaki disiplin is ve islemlerini yiiriitiir.

3 Ogrenci Disiplin Kurulu Odiil alacak dgrencileri disiplin ydniinden inceler.
Okula alinan malzeme vs. Kontroliinii yapar.

4 Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu Fiyat aragtirmasi yapar.
Thale siirecini koordine eder
OKULA ALINAN MALZEMEVS. KONTROLUNU YAPAR.

5 Satin Alma Komisyonu FIYAT ARASTIRMASI YAPAR.
IHALE SURECINI KOORDINE EDER.
Okulun yillik gelisim planini hazirlar

6 OGYE Stratejik planlama ¢aligmalarini koordine eder.
TKY c¢aligmalari ve buna iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglar.

i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

Ic letisim
Okulumuzda iletisim yiiz ylize goriisme, telefon, whatsap ve mail araciligiyla saglanmaktadir. Okul binamizin fiziksel
ozelliklerinden dolay1 ¢alisanlar ve idari birim birbirleri ile yakin konumlandirilmis, iletisim araglarinin da giiclii kullanimiyla higbir

sorunla karsilasilmadan iletisim saglanmaktadir.

Karar Alma Siireci

Okulumuzda kararlar alinrken katilm ve ortak karar alma siireci isletilmektedir. Okul Midiiri, Midir yardimeilar: ve tim
calisanlarin katilimiyla ortak karar alma siireci islemektedir. Alinan kararlardan Ilge Milli Egitim Midirliigi bilgilendirilmekte ve

gerektiginde onay alinmaktadir
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC VE DIS PAYDAS ANALIZi

1.2.1. i¢ Paydaslar

1.0Okul Miidiirii: Egitim hizmetinin niteliginin artirilmasinda liderlik eden ve ayni zamanda ¢alisan konumundadir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken
kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
6.Yardimci Personel: Gorevli personeldir.

7.Kantin Isletmesi: Okullarm tedarik¢isi konumunda olup lojistik agidan destekgisidir. Sozlesmesi geregi ast konumunda olup kuruma
kars1 sorumludurlar.
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1.2.2.D1s Paydaslar
1. Kaymakamlik: Olur makamudir.
2.11ce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.
3. Belediye: Egitim hizmetinin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
6.1lkogretim Kurumlari: Egitim-6gretim hizmetinin sunumu agisindan

7.0rtaégretim Kurumlari: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken
sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

8. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
9.RAM: Kurumun goérev tanimindaki 6zel egitim ve rehberlik ile ilgili is ve islemlerini yaptirdig1 birimdir.

10. Halk Egitim Merkezi: Kurumun gorev tanimindaki mesleki, ¢iraklik ve yaygin egitim ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.
11.Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.

12.Egitim Sendikalari: Calisanlarin temsilcisi konumunda olup stratejik ortak ve tedarik¢i konumundadir.

13.Semt Karakolu: Temel ortaktir. Okul ve 6grenci giivenligini saglar. Tedarik¢i konumundadir.

14 Kirtasiyeler: Tedarik¢i konumundadir.

miisteri
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer:

iC PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

Yukarida alinan kararlar kapsaminda formlar ve anketler ¢ogaltilarak belirtilen paydaslara gonderilmis gonderme islemi i¢in elden imza
karsilig1 ve mesaj sistemi ile form ve anketlerin dagitimi yapilmstir.

Paydas goriisii i¢cin gonderilen form ve anketler belirtilen tarihte mudiirliigiimiize ulasmis ve stratejik planlama ekibi belirli araliklarla
toplanarak paydaslardan gelen verileri rapor haline getirme ¢aligmalarini tamamlamistir. Bu ¢alismanin sonunda ortaya ¢ikan durum
asagiya ¢ikarilmustir. i¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasina ve gelisimine énemli katkilar saglayacaklar1 gerceginden yola
cikarak, i¢ paydaslarimizin, okulumuzdan beklentilerini ve isteklerini belirlemek amaciyla i¢ paydaslarla toplantilar yaparak anketler
uygulanmistir. Uygulanan anketlerin analizleri sonucunda GZFT Analizi ¢calismalari yapilmstir.
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PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASIT

| Okul Miidiirii

| Ogretmenler

|
|
| Ogrenciler |
' Veliler |
|
|
|

| Okul Aile Birligi
| Yardimel Personel

| Kantin isletmeleri

| Kaymakamhk |
' ilge Milli Egitim Miidiirliigii |
' Havran Belediyesi |
' Muhtar |
' Medya |
' ilk Okullar: |
' Ortaokul ve Lise ler |
|
|
|
|
|
|
|

| Sivil Toplum Orgiitleri

' RAM

| Halk Egitim Merkezi

| Sosyal Yar. ve Day. Vakfi

| Egitim Sendikalar

SN N SN N NN AN KNS
ANER NI NI NIENEE NN VN NI NI NER

' Semt Karakolu
| Kirtasiyeler
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri
ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Payvdaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Calisanlar arasindaki, dayanigma, diiriistliik, 6zveri ve caliskanlik.

2. Ogrencilerin ideale yakin sayida siniflarda 6grenim gdrmeleri.

3. Ekonomik sikint1 i¢erisindeki 6grencilere destek olunmasi.

4. Okul yonetimi ve 6gretmenlerin teknolojik gelismelere acik olmalari ve derslerin islenisinde teknolojik imkéanlarin kullanilmasi.
5. Idarecilerin diyaloga acik olmasi.

6.0grenci, 6gretmen, veli isbirligine 6nem verilmesi.

7. Tlgedeki tek Anadolu Lisesi olmamiz.

8. Okulumuza ilge dis1 ve kirsal kesimden gelen 6grencilerimizin kisa zamanda kaynasgmasi.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Tasima merkezi olmasi nedeniyle yemekhanenin bulmamasi bazi olumsuzluklari ortaya ¢ikarmaktadir.
2. Kurum binasinin yapiminda yiiklenici firmanin eksik biraktiklarinin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklar.

3. Okulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi.

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Milli ve manevi degerleri 6ziimseyerek bu degerleri gelecege aktarma konusunda diger kurumlara 6rnek teskil etmesi.
2. Egitim ve 6gretimde kalitenin artmasina yonelik ¢aligmalarin ortaya konmasi.

3.Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin sayisinin artirilarak devam etmesi

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Havran Anadolu Lisesi’nin ilgede akademik 6gretim yapan kurulus olmasi nedeniyle 6rnek bir kurum olma hiiviyetini devam ettirmesi. Kurumda gorev yapan
idareci, 6gretmen ve diger personelin kurum kimligine sahip ¢ikmalari.
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Dis Pavdaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorisleri

Kurumun ¢evresinde 6rnek ve giivenilir bir kurulus oldugu.
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yénleri

1.Qgrencilerin ideale yakin sayida siniflarda 6grenim gérmeleri
2. llge dis1 ve kirsaldan gelen dgrencilere her tiirlii hizmetine sunulmus olmas1

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.Kurumun oyun alaninda yer alan tribiinlerin kaplanmasi ve oturma alanlarinin olusturulmasi.
2.Kurum binasinin yiiklenici firma tarafindan eksik yapilan islerin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklar.
3.Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin 6grenci sayisinin artirilarak devam etmesi.

4.Kuruma kadrolu hizmetli verilmesi.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1.Kurumun dig kap1 ihata duvar1 6niinde yer alan yolun agilmast

2.Pargalanmus aileler ile maddi durumu zayif 6grencilere daha fazla sahip ¢ikilmasi
3.Doniisen Anadolu Lisesi olarak kisa zamanda elde edilen akademik basarinin daha da artirilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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GZFT (SWOT) ANALIiZi

Okulumuzun biitiin birimleri ile kok sorun analizi ve beyin firtinast yontemlerinden yararlanarak giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditlerini belirleme yonelik GZFT c¢aligmalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi anketleri ve
0z degerlendirme sonuglar birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmaistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

< Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi ve derslerde akil tahta kullanilmasi
A ;%;sir:li::il:ltil;ﬁf;leelg?l gelistirmeye agik olmast ve teknolojik < Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine
< Okul yonetiminin 6@renci yarara alinan tiim karar ve faaliyetleri yeterlntze de:stek vermer:nelen

s e < AB projelerinden yeterince yararlanilamamasi
& Opretmen- vénetici iliskilerinin ivi olmas < Ogrencilerin basar1 motivasyon unun diisiik olmasi
> (")gretmenle)l,‘ aras iletsi imin ivi o)l,mas1 < Bazi 6grencilerin zamanini ve ¢alismasini planlayamamasi

5 Arast Ue AU 1y q . <. < Baz 6grencilerin koyden geldigi icin egitim seviyelerinin
< Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsi maddi ve manevi destegi ve g

duyarhh ¢cok diisiik olmasi
% Okulda ADSL baglantismmn olmast <> Okuma ve arastirma heveslerinin olmayisi, bu yonde istek
<> OKkul yonetiminin tecriibeli ve insan iliskilerinin gelismis olmasi uyandlf' 1lal.1.13.1.n st

< Gelecege doniik kaygilarin olmasi
< Acik spor sahalarmin bulunmasi(voleybol- basketbol- futbol) & Bilinesizik
<~ Ders alanlarinin genis ve bol olmasi ¢
Rt - .. . < Sorumluluk tan uzak olmalari

< Spor alanlar1 ve malzemelerinin bol ve cesitli olmasi ( toplar, jimnastik o3 1s RN .

malzemeleri vb) < Havran’daki ortaokullardan mezun olan iyi 6@rencilerin
< Ogrencilerin beden egitimi ve spora istekli olmalar1 sinavla cevre il¢elerdeki Anadolu ve diger liselere gitmeleri
< Ogrencilerin cevre acisindan egitim agisindan bir sorunu olmamasi Receaan repelicaniblcepiters i
<~ Zeka diizeyi normal ilgilendikleri alanlarda basarili olabilmelerinden

hareketle derslere ilgileri uyandirilabilir.
< llge niifusunun azhg nedeni ile 6grencilerin daha iyi tanmnmas.
< Smif mevcutlarinin az olmasi
<~ OKul idaresi ve 6gretmenleri 6grencileri ve velilerini tanimakta,
<> Ogrencilerin cevre acisindan egitimden yana bir sorun yasamamalari

onemli
<> Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bir iist egitim amachyor; bu konuda ¢aba

sarf ediyor.
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< Egitime destek kampanyalarindan yararlanma imkaninin
bulunmasi

< Gelisen teknolojinin
bulunmasi

< Ogrencilerle sevgi, saygi cercevesinde bire bir
konusulabilmesi

< Veli, 6grenci ve 6gretmenin bas basa goriisiip ¢oziim
iiretilebilmesi

<> Ogrencilerin davramislarinin iyi olmasi okuma konusundaki
istek ve egilimleri

< Giivenlik kameralar

< Mesleki tamitim gezisi

< Genel Kiiltiir gezisi

< Koydeki égrencilere tasimali egitim

< Okul saatlerinde dis ortamin giivenli olmasi

<> Ogretmen ve dgrencilerin birbirlerini iyi tanimasi

<> Havranin kii¢iik bir yer olmasi ve iist makamlarla iletisimi
kolaylastirmasi

< Ailelerin okula destek olmasi

<> Ogretmenlerle birebir iletisim kurulabilmesi

<> Cevrenin olumlu sartlari

<> Havran halkinin genclere okumalarini tavsiye etmeleri

egitimde kullanmlma imkaninin

< Toplumun egitime 6gretim odaklh bakisi
<> Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
<~ Finansal kaynaklarin yetersizligi

< Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun
ogrenci profiline yansimasi,

< Havran il¢esinin az gelismis olmasi nedeniyle sosyal
ve kiiltiirel aktivitelerinin yetersiz olusu

< Havrandaki kiitiiphane ve kaynaklarin yetersiz
olmasi

<> Ekonomik yapinin zayif olmasi sebebiyle egitime
destegin az olmasi

< Internet kafelerin cekiciligi

< Teknolojik araclar kendi sozlii edebiyatimizi ve
folklor zenginligimizi zamanla koreltmekte

< Cevre baskisl, ailelerin rehberlik yeteneginin diisiik
olmasi

< Kapal spor salonu eksikliginden dolay: bos
vakitlerini spor disinda olumsuz yonlerde ve
yerlerde gecirme riski.

<> Ogrencilerin zararh ahskanliklara 6zentili olusu.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekranr Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

28



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:
HER SEY GENCLER ICIN;

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa
saygiya dayanan bir egitim ve ogretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak.

CUNKU GELECEGIMIZ ONLARDADIR.

VIiZYONUMUZ:

SEVGIYLE BILGININ KUCAKLASTIGI OKULUMUZDA;

Kiiltiirel miras: degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim

iiretebilen, bireyler yetistirmek.
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DEGERLER

1- Atatiirk Milliyetgiligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz.

2- Insan iliskilerimizde manevi degerlerimize, sevgi, sayg1 ve hosgoriiye Snem veririz.
3-Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde calisiriz.
4- Calismalarimizda objektiflik ilkesini gz oniine aliriz.

5- Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1¢inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde

diizenleriz.

6- Caligmalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayni1 dogrultuda hareket ederiz.

7- Her ¢ocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu gz 6niinde bulundururuz.
8- Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

9- Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.
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ILKELER

1- Firsat ve imkan esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
3- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1
4- Okul aile isbirligi

5- Sorumluluk bilinci

6- Giglii ve etkili iletisim

7- Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
10-Seffaflik

11-Etkililik

12-Obijektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlilik
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OGRENCIi ODUL DURUM

2017-2018 129 | 299 139
2018-2019
(1.D6nem) ‘ 40 ‘ 7 ‘ o

YUKSEK OGRETIME YERLESTIRME BASARI BiLGIiLERI

ONLISANS VE LiSANS BILGILERi-SON UC YIL

C Sinav Sonucu Yiiksek Ogretim
e sl Smava Giren Ogrenci Sayisi 2> . v )
Egitim-Ogretim Yih Kurumlarina Yerlesen Ogrenci Sayisi Yerlesme yiizdesi(%)
| Erkek | Kz | Toplam | Erkek Kz | Toplam
2017-2018
4 yillik ve iistii 43 &) L g 7 12
2017-2018
e 13 14 27
TOPLAM 18 21 39 %37.5

OGRENCI DiSIPLIN DURUMU

| Yillar | Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi | Ceza Alan Ogrenci Oram |
2018-2019 16 %3 '
(1.D6nem)
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2018-2019 EGITIiM- OGRETIM YILI 1. KANAAT DONEMiI OGRETMEN VE ZUMRE ISTATISTIKLERI

S.NO DERSIN ADI oAG.!Tir(')wYEATDIIN BRANSI OKUTTUGU DERSLER ARII;I—L'IVIAA;ITIK BA?/‘,ARI
ORTALAMASI
1 Necdet KORUCULU Edebiyat Tark Dili ve Edebiyati / S.T.D.Edb. 61,36 86,66
2 Behiye BODUR Edebiyat Sec.Turk Dili ve Edebiyati 59,14 89.52
3 Esra CURA Edebiyat Raporiu
4 Edebiyat Grubu 108 Erkut DANISOGLU Edebiyat Tark Dili ve Edebiyati 59,72 80
5 IIknur ARAS Edebiyat Tark D ve Edebiyati 57,03 77,27
S Eswvet YILMAZ Edebiyat Tark Dili ve Edebiyati / S.T.D.Edb. 53,4 57,74
ZUMRE ORTALAMALARI 58.13 78,23
1 Mine KAHYA Matematik Matematik 49,9 38,17
2 Cenk MENGUTEN Matematik Matematik 58,71 69,17
3 Matematk Grubu o6 Turan GUNDOGAN Matematik Secmeli Matematik 59,33 64,91
4 Ergun TANRIKULU Matematik Secmeli Matematik 66,59 84,31
ZUMRE ORTALAMALARI 58.63 64.14
1 Hikmet UY AN Tarih-Okul Muadara Secmeli Tarih 64,49 82,61
2 Ferudun SEFA Tarih-Mudar Yard. Secmeli Tarih 64,88 80
3 R Mehmet ALDEMIR Tarih Tarih / Sec.Tarih /Cag.Turk ve DuUn.T. 70,53 83.41
a Tarin Grubu 58 Esra TEKIN Tarih Tarih / T.C inkilap Tarihi 66,6 76,69
5 Emine BASARAN Tarih Tarih 68,1 83,97
ZUMRE ORTALAMALARI 66,92 81.33
1 Fatma TURKER ingilizce ingilizce 55,81 60,78
2 Hanife Emel GUNDOGAN ingilizce ingilizce 57,17 67,72
3 Ingilizce Grubu 79 Ozlem AYDIN ingilizce ingilizce /Secmeli ingilizce 75,49 81,82
a Orhan Ulas TETIK ingilizce ingilizce /Secmeli ingilizce / Iingiliz Ed 64,67 81,79
ZUMRE ORTALAMALARI 63,28 73,02
1 ismail FURTUNA [Almanca [Almanca 66,15 76,83
2 |AImanca Grubu 34 Selda GUREL [Almanca [Almanca 72,51 o5
ZUMRE ORTALAMALARI 69.33 85,91
1 Yuksel EFE Cografya Cografya / Secmeli Cogrefya 58,85 72,74
2 Sebil Seyma KURBANOGLU Cografya Raporiu
Cografya Grubu 44 ~ -
3 Hande OZMUTLU Cografya Secmeli Cografya 60,38 86,3
ZUMRE ORTALAMALARI 59.61 79,52
1 Tugba AYDIN Felsefe Felsefe / Secmeli Sosyolaji 69,57 97,8
2 Felsefe Grubu 36 Sahika ERKOC KURTULUS Felsefe Felsefe / Secmeli Mantik 56,1 68,2
62.83 83
1 Recai TETIK Biyoloji Biyoloji / Sec.Biyoloji / Saghk B. Trafik 71,43 97,21
2 Biyoloji Grubu 32 Merve YAZICI AKGOL Biyoloji Biyoloji / Sec.Biyoloji / Saghk B. Trafik 62,99 83,98
ZUMRE ORTALAMALARI 67 .21 90,59
1 Fizik Grubu 26 Mustafa KACMAZ Fizik Fizik / Secmeli Fizik / Astronomi 76,59 83.71
1 Murat OTARAN Kimya-Mud,Yard Kimya 61,35 76,84
2 Kimya Grubu 249 Cemal DIKMEN Kimya Kimya / Secmeli Kimya 66,18 78,2
ZUMRE ORTALAMALARI 63,76 77.52
1 Ahmet BINICI |Beden Egitimi |Beden Egitimi / Secmeli Spor 83,64 100
2 Beden Egitimi Grubu 42 Ering DERELI |Beden Egitimi |Beden Egitimi / Secmeli Spor 84,42 99,41
ZUMRE ORTALAMALARI 84.03 99,7
1 Beyhan DURMUS Muazik Raporiu
2 N » M.Oguzhan GULERTAN Muazik Muiazik / Secmeli Muzik 100 100
Gérsel San / Maz. Grubu 38 —
3 Selcen GUNES Gorsel Sanatlar Resim / Secmeli Resim 89,85 94,88
ZUMRE ORTALAMALARI 94.92 97.44
1 Bilisim Tek. Grubu 8 Hakan YILDIRIM Bilgisayar Bilgisayar Teknolojisi 82.72 98.45
1 Sinan GUNEY Din Kultara Ve Ahl. Bil. Din.K.Ahlak B / Hz.Muh.Hayat 76,55 99,19
2 ira Ve Ahl. Bil. G. 38 Aysegul AYDIN Din Kaltara Ve Anhl. Bil. Din.K.Ahlak B / Hz.Muh.Hayat 60,37 79,84
ZUMRE ORTALAMALARI 68,46 89,51
OKUL ORTALAMASI 69,38 84,43
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SINIF ‘ Mevcut Ogrenci Sayisi ‘ Mevcut Sube Sayisi ‘ Mevcut Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis ‘
9 ‘ 132 ‘ 4 ‘ 33 ‘
10 134 4 335 |
11 126 5 252 |
12 110 4 215 |

‘ 502 ‘ 17 ‘ 29.53 ‘

2018-2019 OGRETMEN — OGRENCi DURUMU ORANLARI

‘ 219 502

NAKIL GIDEN OGRENCI SAYILARI

| 2017-2018
| 2018-2019 (1Ddnem) | 9 | 20 | 29

NAKIL GELEN OGRENCI SAYILARI

| 2017-2018
| 20182019 (1.D6nem) \ 7 | 20 | 27
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KURUMUN MALI KAYNAKLARI

. YILLAR | GELIRLER | GIDERLER | DEVIR
| 2018 | 1607583 |  15.984.68 | 91.15
| 2019 | 1891100 | 1891100 |
| | | |

YAPILAN HARCAMA ALANI 2018 2019 Tahmini 2020 Tahmini 2021 Tahmini 2022 Tahmini
TUKETIiM MALLARI VE MALZEME ALIMLARI
YAKACAK ALIMLARI (Kémiir) 20.000 30.000 30.000 35.000 35.000
ELEKTIRK 14.882.46 16.000 16.500 17.000 17.500
su 1.880.00 2.000 2.000 2.200 2.200
KIRTASIYE ALIMLARI 5.000 6.000 6.000 7.000 7.000
LABORATUVAR MALZEMESi ALIMLARI 1.000 1.500 1.500 1.500
TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI 6.500 6.500 7.000 7.000 7.500
TOREN MALZEMELERI 500 1.000 1.000 1.500 1.500
HiZMET ALIMLARI

TELEFON ABONELIK VE KULLANIM UCRETLERI 648.00 700.00 750.00 800.00 850.00
POSTA VE TELGRAF GIDERLERI 500.00 750.00 750.00 800.00 800.00
BILGIYE ABONELIiK GIDERLERI -




BAKIM VE ONARIM GiDERLERI
MAKINA TECHIZAT BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 5000 6000 6000 7000 7000
DIGER DAYANIKLI MAL VE MALZEME
ALIMLARI 15000 15000 15000 17500 17500
OKUL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5000 7500 7500 10000 10000
AKILLI TAHTA GERECLERI ALIMLARI 1000 1000 1000 1000
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Faalivetler
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Diizenlenen Faaliyet Katihmei Sayisi Diizenlenen Faaliyet Katimer Diizenlenen Faaliyet | Katihmeci Toplam
Sayisi Sayisi Katilimer Sayist
Kurs 18 46 22 124 28 136 306
Seminer 10 150 12 226 14 286 922
Toplam 28 196 34 350 42 422 1228
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Sosyal, Kiilturel ve Sportif Faaliyetler

Kurumumuzda Diizenlenen Sosval, Kiiltiirel ve Sportif Faalivetler ve Katilimci Savisi

2016-2017 2017-2018 2018-2019
Faaliyetin Ad1 Hedef Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilime1r | Faaliyet | Katilimer | Toplam
Kitle Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1 Katihma1 Sayisi

Voleybol (K-E) 2 6 20 5 22 9 22 64
Basketbol (K-E) 2 4 24 5 24 5 24 72
Judo-Karate(K-E) 2 16 4 14 3 16 3 10

Giires (K-E) 2 - - 4 2 12 6 8
Futbol 1 14 140 15 162 15 150 452

Futsal 1 3 12 5 12 6 12 50
Toplam 10 45 202 48 224 53 228 656

Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Performans Géstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki égrencilerden okulakayt [
yaptiranlarim prani (%)

PG.1.1.b ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul | I T T R
oncesi egitim almis olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan ﬁgrencﬂfrden oryantasyon 61 65 70 75 20 35
egitimine katilanlarin ]oram\ (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn.lldone'mmde %O gln ve lizeri 26 24 22 2 18 15
devamsizlik yapan 6grenci loraml (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtin ve tizeri | I e T T
devamsizlik yapan yabanci ’(Sgrencil orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam
oran (%) (halk kgitim) 68 70 75 80 85 %0

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 46 50 60 70 20 90

kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI1]: Hef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI2]: Gostergelere iliskin
kisa agciklamalar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yant sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

|

Aciklama [FI3]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

(

Aciklama [FI4]: ilkokul diizeyi. ]

Aciklama [FI5]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yam sira okulun
hazirlayacagi oryantasyon programlar:
da dikkate alinmalidir.

Aciklama [FI6]: Oziirli veya oziirstiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa
olsun derse girmedigi giin say1s1 baz
almarak hesaplanacaktir.

Aciklama [FI7]: Devamsizliga iliskin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla
birlikte okulda bulunan yabanci
ogrenciler baz alincaktir.

Aciklama [FI8]: Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir.

Aciklama [FI9]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI10]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.




Eylemler*

Aciklama [FI11]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢alismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tanimlanmasi gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 }If:gllltacall’(‘;lfesmde yer alan  ogrencilerin  tespiti = calismast| 1 girateiik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
1.1.2 Xxx Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
114 Xxx Miidiir Yardimcist Mayis 2019
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMACG 1: YKS’DE BASARILI BiR OKUL HALINE GELMEK

Hedef 1.1 . Universiteye yerlesen 6grenci oranini arttirmak

YKS'DE
BASARILI BIR
OKUL HALINE
GELMEK

2019-2023 Yillari
Arasinda YKS’ ‘ye
daha fazla 6grenci

yerlestirmek

1-Okulda ders —
sinif basarisini
arttirmak

2- Sozel ve dilsel
branglarda
basariy
arttirmak

1-Yilda 2 defa
Ortak Sinav
yapmak

2-Ortak sinavlarin
sonuglarina goére
siniflar arasi
standardi
yukseltmek

3- YKS’ ile ilgili
konferanslar
diizenlemek

4-Universite
tanitimlari ve
gezileri
diizenlemek

5- Meslek tanitim
etkinlikleri
diizenlemek

1-Ders — sinif basari
orani

2-Takdir - tesekkdir
belgesi alan 6grenci
sayist:

3-Karsilastirmali
sinav sonuglari

4- YKS’ konulu
konferans sayisi

5- YKS’ye basvuran
Ogrenci sayisi

6- YKS tercih formu
teslim eden 6grenci
sayisl

7-Meslek tanitim
etkinlikleri sayisi

Hikmet UYAN

Ferudun SEFA

TOM OGRETMENLER

Rehberlik Servisi

% 30

% 35

% 40

%45

% 50
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STRATEJiK AMAC 2: EGITiM VE OGRETIM KALITESINiI YUKSELTMEK

Hedef 2.1 : Diizenli Egitim Ogretim Ortami Saglamak

EGITIM VE OGRETIM
2 KALITESINI
YUKSELTMEK

Hedef 2.1 : Diizenli
Egitim Ogretim Ortamu
Saglamak

2.1.1 : Okulda disiplini saglamak

2.1.2 : Ogrencilerde olumlu

davraniglar1 gelistirmek

2.1.1. : Smuf - veli toplantilart

diizenlemek

2.1.2 : Disiplin ve Odiil Yonetmeligi
konusunda bilgilendirme toplantilar1

diizenlemek.

2.1.3 : Olumlu davraniglar: arttirict ve
glidiileyici ddtillendirmelerde
bulunmak

2.1.4 :Siddet ve psikolojik
damsmanlikla ilgili seminer,

konferanslar diizenlemek

2.1.1 : Disiplin kurulunda

goriisiilen 6grenci orani1 2.1.2 :

Disiplin cezasi alan 6grenci

orani:

2.1..3 : Siddet ve psikolojik
damsmanlikla ilgili seminer,

konferans say1si:

Hikmet UYAN

Ferudun SEFA

TUOM OGRETMENLER

Rehberlik Servisi

Hedef 2.2 . Odiil Alan Ogrenci Oranini Arttirmak
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EGITiM VE OGRETIM
2 KALITESINi
YUKSELTMEK

Hedef 2.2.. Odiil Alan
Ogrenci Oranini

Arttirmak

2.2.1 : Okulda ders — sinif —
puan diizeyi basarisini

arttirmak

2.2.2 : Derslerde 6grenciler
arasi rekabet yaratmak

2.2.1. : Okulu temsilde,
takdir ve tesekkiir belgesi
alan 6grencilere dncelik

tanimak

2.2.2 :Ortak sinavlari her
ders diizeyinde
uygulamak, siniflar arasi

standardi ylkseltmek

2.2.1 : Takdir — tesekkir

belgesi alan 6grenci orani :

2.2.2 : Kargilastirmali sinav

sonuglari :

2.2.3 : Sinif — ders-puan
basari orani:

Hikmet UYAN

Ferudun SEFA

TOM OGRETMENLER

Rehberlik Servisi

% 50

% 55

% 60

% 65

%70

Hedef 2.3 : Bagaril1 Egitim ve Ogretim Ortam1 Saglamak

Hedef 2.4 : Devamsiz Ogrenci Oranin1 Azaltmak
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EGITIM VE
OGRETIM
KALITESIN{
YUKSELTMEK

Hedef 2.3 :
Basarili Egitim ve
Ogretim Ortamu
Saglamak

Hedef 2.4 :
Devamsiz
Ogrenci Oranint

Azaltmak

2.3.1 : Okulda ders -
sinif bagarisini

arttirmak

24.1 : Devamsizlik
yapan dgrencileri

azaltmak

2.3.1. : Smif Gegme

Ve Siav
Yonetmeligi
konusunda
bilgilendirme
toplantilar:
diizenlemek.

232 : Sinuf -
veli toplantilari

diizenlemek

2.4.1 : Devamsizligt
bulunan 6grencileri
tespit ederek veli-
ogrenci-ogretmen

birlikteligi ile
stirekli kontrol

altinda tutmak

2.34.
Sorumluluk

siirecinin nemini

2.3.1 : Simf tekrar1

yapan dgrenci orani:

2.3.2 : Sorumluluk
smavina giren 6grenci

orani:

2.4.1 : Devamsizliktan
smif tekrar1 yapan

ogrenci orani :

Hikmet UYAN
Ferudun SEFA
TUM OGRETMENLER

Rehberlik Servisi

3.500, TL

1-GENEL BUTCE

2- OKUL AILE
BIRLIGI

% 0.9

% 0.8

% 0.7

% 0.6

%0,5
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TEMA II- SOSYAL ETKiNLIKLER
STRATEJIK AMAG 3: SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL ETKIiNLIKLERI GELISTIRMEK DESTEKLEMEK VE ZENGINLESTIRMEK

Hedef 3.1: 2019-2023 yillari arasinda sosyal ve sportif etkinlikleri artirmak.

3.1.1 Siniflar arasi diizenlenen sportif
3.1.1 Siniflar arasi  futbol, basketbol, | yarismalara katilan 6grenci sayisi:

voleybol, masa tenisi v.b. yarigmalar

3.1.1 Okul iginde gesitli | diizenlemek 3.1.2 Okulda diizenlenen konferans

. sayisi ve konferansi izleyen 6grenci sayisi
sosyal ve sportif \ yen 68 Y

elistirmek 3.1.2 Cesitli konularda konferans, panel ve
gelly . . 3.1.3 Satrang turnuvasina katilan 6grenci
seminer diizenlemek

3.1.2 Okul iginde gesitli sayisl:
Eylem proje 3.1.3 Siniflar arasi satrang Hikmet UYAN

| if .
sosyal ve sporti 3.1.4 lige, il, ulus, uluslararasi dizeyde

2019-2023yillar | 3-1.1.2019- yarismasi diizenlemek

arasinda sosyal ve | 2023yillari arasinda alanlarda yarismalar diizenlenen spor, satrang, v.b. Ferudun SEFA o 1-GENEL BUTCE
killtirel etkinlikleri | sosyal ve sportif planlamak . S
Lo 3.1.4 lige, il, ulus, uluslararasi diizeyde spor, | etkinliklere ve yarismalara katilan . S :

3 artirmak. etkinlikleri artirmak. ¢ veese yanis TOM ] 2- OKUL AILE
313 dlce, i, ulus, satrang, v.b. etkinliklere ve yarigmalara Ogrenci sayist: OGRETMENLER 2 BIRLIGI
uluslararasi  dulzeyde katiimak

v 3.1.5 Siniflar arasi miinazara, bilgi Rehberlik Servisi
| if n
sosya ve sporti 3.1.5 Ogrenciler arasi agik oturum, tartisma yarismalarinda gorev alan ve izleyen
etkinliklere ve - - "
programlari diizenlemek ogrenci sayis:

yarismalara katilmak
3.1.6 Siniflar arasi miinazara, bilgi yarismalari | 3.1.6 Ogrenciler arasi acik oturum,
dizenlemek tartisma programlarinda gérev alan ve

izleyen 6grenci sayisi:
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Hedef 3.2: 2019-2023yillari arasinda kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

2019-2023 yillan
arasinda sosyal ve
kilttirel etkinlikleri
artirmak.

Hedef 3.2: 2019-
2023yillari arasinda
kulturel etkinlikleri
artirmak.

3.2.1 Okul iginde
cesitli kulttrel
etkinlikleri

gelistirmek

3.2.2 Okul iginde
cesitli kalturel
alanlarda yarigmalar

planlamak

3.2.3 lge, il, ulus,

uluslararasi dizeyde

kulturel  etkinliklere
ve yarigmalara
katilmak

3.2.1 Okul dergisi ,gazetesi yayinlamak

3.2.2 Yil sonu resim sergileri diizenlemek

3.2.3 Siir dinletisi diizenlemek

3.2.4 Tiyatro oyunu sergilemek

3.2.5 Muzik dinletisi diizenlemek

3.2.6 Gesitli konularda konferans, panel ve

seminer diizenlemek

3.2.7 Siniflar arasl siir,
kompozisyon,6yki,miinazara, bilgi

yarigmalari diizenlemek

3.2.8 llge, il, ulus, uluslararasi diizeyde siir,
kompozisyon, resim, muzik v.b. etkinliklere

ve yarismalara katilmak

3.2.9 Ogrenciler arasi agik oturum,

tartisma programlari diizenlemek

3.2.1 Yayinlanan okul dergisi sayisi:
3.2.2 Sergilenen resim sayisi:

3.2.3 Siir dinletisinde gorev alan ve
izleyen 6grenci sayisi:

3.2.4 Okul Tiyatrosunun sergiledigi
oyunda rol alan ve izleyen 6grenci sayisi:

3.2.5 Muzik etkinliklerinde gorev alan ve
izleyen 6grenci sayisi:

3.2.6 Okulda diizenlenen konferans
sayisi ve konferansi izleyen 6grenci sayisi

3.2.7 Siniflar arasi dizenlenen siir,
kompozisyon ,6yku, miinazara, bilgi
yarismalarinda yarismalarina katilan ve
izleyen 6grenci sayisi:

3.2.8 llge, il, ulus, uluslararasi diizeyde
duzenlenen siir, kompozisyon, resim,
muzik v.b. etkinliklere ve yarismalara
katilan 6grenci sayisi:

3.2.9 Ogrenciler arasi agik oturum,
tartisma programlarinda gorev alan ve
izleyen 6grenci sayisi:

Hikmet UYAN

Ferudun SEFA

TOM
OGRETMENLER

Rehberlik Servisi
Servisi

9.500,00

1-GENEL
BUTGE

2-OKUL
BIRLIGI

AILE
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TEMA 1lI- REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK

STRATEJiIK AMAC 4: REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERINi GELISTIRMEK

Hedef 4.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisman merkezli egitim anlayisini 6gretmen, veli ve 68renciye kazandirmak,

Hedef 4.2. Tiim 6grencilere Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinden yararlanabileceklerini 6gretmek,

Hedef 4.3. Rehberlik ¢alismalarinda, destek personel- idareci- 6gretmen- 6grenci ve veli isbirligini saglamak.

REHBERLIK  VE
PSIKOLOJIK
DANISMA

4 HIZMETLERINi
GELISTIRMEK

Hedef 4.1. Rehberlik ve

Psikolojik Danisman

merkezli egitim anlayisini
Ogretmen, veli ve 6grenciye

kazandirmak,

Hedef 4.2. Tim 6grencilere

Rehberlik Ve  Psikolojik
Danisma Servisinden
yararlanabileceklerini
ogretmek,

Hedef  4.3. Rehberlik
¢alismalarinda, destek
personel- idareci-

Ogretmen- Ogrenci ve veli

isbirligini saglamak.

Uygulama stratejisi
4.1.1 : Rehberlik ve
Psikolojik Servisini

okulun merkez organi

haline getirmek

Uygulama stratejisi
421 Okul
yonetimi, o6gretmen,
veli ve ogrenci
esgldimuni
gelistirmek

4.1. Universiteler ile
girmek.

isbirligi igerisine

4.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi
¢alismalari hakkinda 6grenci ve velileri
bilgilendirmek

4.3 Sinif veli toplantilari dizenlemek 4.4.
Siniflarin ders 6gretmenleri ile toplantilar
dizenlemek

4.5. Disiplin ve Onur Kurulu galismalarina
destek olmak ogretmen, veli ve &grenci
gorusmeleri yapmak

4.6. Okul Aile Birligi ve Siif Veli
Temsilcileri ile toplantilar yapmak

4.7. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
galismalari ile ilgili konularda konferans,
panel ve seminer diizenlemek

4.8. YKS ve Meslek Tanitimi ile ilgili gezi,
konferans, panel ve seminer diizenlemek

4.1.Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Servisinden destek isteyen Ggretmen
saylsi:

4.2 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Servisine bagvuran 6grenci sayisi:

4.3. Sinif- veli-Okul Aile Birligi, Sinif Veli
Temsilciligi toplant sayisi ve
toplantilarina katilan veli sayisi:

4.4.Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Servisinin diizenledigi gezi, konferans,
panel ve seminer sayisi:

4.5. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Servisinin dizenledigi YKS ve Meslek
Tanitim ¢alisma sayisi ve katilan
Ogrenci sayisi:

Hikmet UYAN
Ferudun SEFA

TOm
OGRETMENLER

Rehberlik Servisi

4.500,00 TL

1-GENEL BUTGE

2- OKUL AILE
BIRLIGI
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TEMA IV- EGiTiM DONANIMI

STRATEJiIK AMAC 5: EGiTiM ORTAMLARINI ETKiN VE VERIMLI KULLANMAK

Egitim Ortamlarini
5 Etkin Ve Verimli
Kullanmak

5.1. Okulumuzun egitim
ortamlari, fiziki
mekanlari, kaynak ve
ekipmanlari ile donanim

standartlarini yakalamasi

5.1.1. :Bilgisayar
sinifinin donatiminin

gelistirilmesi

5.1.2 :Siniflarin
teknolojik donanimin

gelistirilmesi

5.1.3 : Okul
bahgesinin

duzenlenmesi

Uygulama Stratejisi
5.1.3 : Hali Sahanin
Yapilmasi

5.1.1. Okul-Aile  Birligi
esgldiminde okulun genel
donatimi konusunda velileri

bilgilendirme toplantisi yapmak.

5.1.2.  :Velileri Egitime % 100
destek kampanyasini stirecine

katmak.

Eylem — Proje 5.1.3. Butiin
siniflari donanimh hale getirmek
igin sinif- veli toplantilari

dizenlemek.

5.1.4. Belediyeler, vyerel
yonetimler,sivil toplum kuruluslari

ile isbirligine gitmek.

5.1.5. : Bilisim ¢alisma gruplari
olusturmak ve Bilgisayar teknoloji

sinifini stirekli agik tutmak

5.1.1. : Donanimli hale getirilen sinif

sayisi:

5.1.2. : Egitime % 100 destek

kampanyasina katilan veli sayisi:

5.1.3. :Bilgisayar
laboratuarlarindan faydalanan

ogrenci sayisi:

5.1.4. : Okulun fiziki donanimindan
memnun olan Ggretmen -veli —

6grenci sayisi:

5.1.5. : Siniflarda teknolojik araglari

kullanan 6gretmen sayisi:

Hikmet UYAN

Ferudun SEFA

TOM OGRETMENLER

Rehberlik Servisi

40.00,00 TL

1-GENEL
BUTCE

2- OKUL

AILE BIRLIGI
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 72.950.00

2020
55.000.00

2021
60.000.00

2022
65.000.00

2023
70.000.00

322.950.00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 Eeatesses

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(POIEE1191.861.00

30.000.00 |35.000.00 |40.000.00 [45.000.00 |150.000.00
18.911.00 |21.500.00 |24.725.00 |28.425.00 |32.675.00 |126.236.00
106.500.00 | 119.725.00 [133.425.00 |147.675.00 |599.186.00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam1 izleme ve degerlendirme ¢caliymalarinda S yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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(Ornek)

HAVRAN ANADOLU LISESI

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No: Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete  katilan  yardimci

personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

v /2019

Okul/Kurum Miudiirt

Onay



STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

TEMA

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

TEMA

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

2018 YILI TOPLAM MALIYETI
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Okul/Kurumlar kendi tiir ve diizeylerine gore tablolarda degisiklikler yapabilirler.

HAVRAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI
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HAVRAN ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY
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